WOIT GMINY

PILCHOWICE
Zarzadzenie 0S0.120.3.2016

Wijta Gminy Pilchowice
z dnia 4 lutego 2016 r.

W sprawie: sposobu postepowania w Urzedzie Gminy Pilchowice przy zalatwianiu
spraw z zakresu dzialalnosci lobbingowe;j.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1515) oraz art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 roku o dziatalnogci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 z pézn. zm.).

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

Zarzadzenie okresla szczegélowy sposéb postepowania pracownikéw Urzgdu Gminy
Pilchowice, zwanego dalej urzedem, z podmiotami wykonujacymi zawodowa dziatalnogé
lobbingowsa oraz z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu
zawodowej dziatalnoéci lobbingowej, w tym sposéb dokumentowania podejmowanych
kontaktow.

§2.
Koordynowanie czynnosci w zakresie dziatalnosci lobbingowej nalezy do zadan Sekretarza
Gminy.

§3.
1. Podmioty wykonujace zawodowa dzialalno$¢ lobbingows moga zglaszaé do organdéw
gminy:
a) wnioski o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej,
b) opinie na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajgce opis przewidywanych
skutkow ich wprowadzenia,

¢) propozycje odbycia spotkania w celu oméwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie
lub wymagajace;j takiej regulacji,

d) zainteresowanie pracami nad projektem aktu normatywnego w formie zgloszenia, o ktorym
mowa w art. 7 ustawy z dnia 7 lipca 2005 roku o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa.



§4.

1.W przypadku, gdy do urzedu wptynie zgloszenie, o ktérym mowa w § 3, Sekretarz
dekretuje zgloszenie do wlasciwego merytorycznie referatu lub pracownika zajmujacego
samodzielnie stanowisko pracy.

2.Pracownik do ktérego wptyneto zgloszenie:

a) sprawdza, czy zgtoszenie spetnia wymagania okreslone ustawg z dnia 7 lipca 2005 roku o
dziatalnos¢ lobbingowej w procesie stanowienia prawa,

b) sprawdza, czy podmiot, od ktérego pochodzi zgloszenie, zostal wpisany do rejestru
podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa w przypadku stwierdzenia, ze
czynnosci wchodzace w zakres zawodowej dziatalnosci lobbingowej sa wykonywane przez
podmiot niewpisany do rejestru, przygotowuje pismo informujgce o tym ministra wlasciwego
do spraw administracji publicznej,

c) dokonuje weryfikacji zgtoszenia z punktu widzenia wtasciwosci urzedu, a w przypadku
stwierdzenia jej braku niezwlocznie przekazuje zgloszenie do organu wilasciwego
i jednoczenie zawiadamia 0 tym wnoszacego zgloszenie,

d) rejestruje zgloszenie,

e) zamieszcza zgloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej, ze wskazaniem podmiotu, od
ktérego ono pochodzi oraz tresci zgloszenia i nazwy podmiotu, na rzecz ktoérego jest ono
realizowane z wyjatkiem adres6w 0sob fizycznych,

e) prowadzi postepowanie w sprawie, w tym w szczegdlnosci udziela pisemnej odpowiedzi
lub wyznacza termin spotkania w celu oméowienia zagadnien zawartych w zgtoszeniu,

f) uczestniczy w spotkaniu prezentujgc stanowisko urzedu.
3. Przebieg spotkania, o ktorym mowa w ust. 1, dokumentuje si¢ w formie protokotu.

4. Pracownik, do ktorego wptyneto zgltoszenie, przekazuje niezwtocznie ( w terminie 3 dni od
dnia zatatwienia sprawy) pracownikowi sekretariatu urzedu Gminy informacj¢ 0 Sposobie
zatatwienia Sprawy, wskazujac, czy zaproponowany przez podmiot zglaszajacy sposob
rozstrzygnigcia sprawy zostat uwzgledniony oraz w jakim zakresie lub podajac przyczyny
jego nieuwzglgdnienia.

§5S.
1. Pracownik sekretariatu Urzedu Gminny:

a) prowadzi ewidencj¢ spraw zatatwianych na podstawie zgloszen podmiotow wykonujacych
zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa,

b) opracowuje raz w roku, do konca lutego, informacje o dziataniach podejmowanych wobec
organdw gminy przez podmioty wykonujgce zawodowsg dziatalno$¢ lobbingows,



§ 6.

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§7.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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