UCHWALA NR XLIII/339/22
RADY GMINY PILCHOWICE

z dnia 26 maja 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespolach szkolno-
przedszkolnych oraz przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pilchowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 i art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2022r. poz. 559 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6, 6a iart. 91d
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2021r. poz. 1762 z pé6zn. zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Pilchowice
uchwala :

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespotach szkolno-przedszkolnych
oraz przedszkolach, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Pilchowice stanowiacy zatacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Pilchowice.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XI1/116/19 Rady Gminy Pilchowice z dnia 24 pazdziernika 2019r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespotach szkolno-przedszkolnych oraz
przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pilchowice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Krzysztof Waniczek
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Zatgcznik do uchwaty Nr XLIII/339/22
Rady Gminy Pilchowice
z dnia 26 maja 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W ZESPOLACH

SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYCH ORAZ PRZEDSZKOLACH, DLA KTORYCH ORGANEM
PROWADZACYM JEST GMINA PILCHOWICE

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin okresla wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za warunki pracy,
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
5) dodatku za wystuge lat,
6) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 1. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor w wysokosci od 100 zt do
1500 zt. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy w wysokos$ci od 100 zt do 3000 zi.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony nie krétszy niz 1 miesigc i nie dluzszy niz
6 miesigcy.

3. Przestanka przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie w ramach warunkow
ogolnych okreslanych w rozporzadzeniu, wszystkich ponizszych warunkow:

1) udokumentowane osiggni¢cia edukacyjne uczniow,

2) osiggnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez Kksztaltowanie postaw
odpowiedzialnos$ci za wtasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

4) inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych,
5) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
6) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego,

7) adaptacja ipraktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspolpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,
8) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

9) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoly w $rodowisku
lokalnym,

10) realizacja w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetej przez Rad¢ Gminy Pilchowice
aktualnej Strategii Gminy Pilchowice,

11) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci  statej wspolpracy z rodzicami/opiekunami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna,
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12) realizacja projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora zalezna jest od wszystkich kryteriow okreslonych
w pkt. 3 ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan dyrektora w zakresie:

1) organizacji pracy szkoly, w tym organizacji doskonalenia nauczycieli iuzyskiwanie przez nich stopni
awansu zawodowego,

2) realizowania planu finansowego i pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,

3) kreowaniu wizerunku szkoty w $rodowisku lokalnym, w tym wspotpracy zrodzicami, spoleczno$cia
lokalng i mediami,

4) prowadzenia polityki kadrowe;j,
5) wspolpracy z organem prowadzgcym i organem nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 1. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole, sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, sprawowanie funkcji nauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym oraz sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Nauczycielowi petnigcemu funkcje opiekuna stazu przyshuguje dodatek w wysokosci okreslonej w tabeli
za kazdego nauczyciela obje¢tego opieka.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze etatu, dodatek funkcyjny przystuguje
w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace, z wyjatkiem dodatku za
pelnienie funkcji wychowawecy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym i opiekuna stazu.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot, w granicach stawek okreslonych w regulaminie
ustala Wojt Gminy uwzgledniajac migdzy innymi:
1) wielkos¢ 1 strukture organizacyjng szkoty,
2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska,
3) jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla innych oséb pehiagcych funkcje kierownicze w placowce ustala
dyrektor placéwki w granicach stawek okreslonych w regulaminie uwzgledniajac wielkos$¢ i ztozonos$¢ zadan
wynikajacych z pelnionej funkcji oraz jako$¢ pracy zwigzanej z pelnionym stanowiskiem. Tak ustalona
wysokos$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 75% dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, ajezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania, z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie, jezeli odwotanie nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, jak
rowniez w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

9. Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

. Wysoko$¢ miesiecznego
Lp. Stanowisko dogatku funkcyjnigo wg 7t
1 ZESPOLY SZKOLNO-PRZEDSZKOLNE
1. Dyrektor zespotu liczacego do 12 oddzialow 1000 - 2000
. Dyrektor zespotu liczacego od 13 oddziatdow 1000 - 2500
3. Wicedyrektor zespotu 500 - 1500
11 PRZEDSZKOLA
1. Dyrektor przedszkola 500 - 1500
11} DODATKI FUNKCYJNE DLA NAUCZYCIELI
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1. Opiekun stazu 150

2. Wychowaweca klasy 300

3. Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 300

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 1. 1. Nauczycielom szkol podstawowych prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych,
w ktorych realizowane sg osobne programy nauczania dla uczniow réznych klas przystuguje dodatek za prace
w trudnych warunkach w wysokosci 10 zt za kazda przepracowang w tych klasach godzine.

2. Nauczycielom z tytutu pracy w ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 10 zt za kazda
godzing przepracowana w takich warunkach.

3. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany.

4. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkow za prac¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdzial 5.
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 1. 1. Nauczycielowi moga by¢ przydzielone godziny pracy ponadwymiarowej tylko na zasadach
okreslonych w ustawie - Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznych zastepstw ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z osobistym zaszeregowaniem z uwzglednieniem dodatku za trudne
warunki pracy, przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ obliczonego wg
pkt. 3 niniejszego Regulaminu.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela. o ktérej mowa w pkt 2 oblicza si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okreslony w ustawie Karta Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Wysokos¢ stawki za 1 godzing ponadwymiarowa i doraznych zastgpstw podaje si¢ z doktadnoscig do
dwodch miejsc po przecinku.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar okreslony w ustawie Karta Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktoére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

6.Za zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie stanowigce rownowartos$¢ 4 godzin ponadwymiarowych za kazdy dzien.

Rozdzial 6.
KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELIZA OSI4AGNIECIA
DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 1. 1. Nagrody przyznawane sg kazdego roku w miesigcu pazdzierniku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

2. Nagrody zfunduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze maja
charakter uznaniowy.

3. Nagrode dyrektora szkoly nauczycielowi przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organu
prowadzacego, rady pedagogicznej, rady rodzicéw, organizacji zwigzkowe] reprezentujacej pracownikow
oswiaty.
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4. Nagroda dyrektora szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co najmniej
1 rok oraz spetnia co najmniej trzy z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki W nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng lub eksperymentalng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c¢) posiada udokumentowane osiaggnigcia w pracy zard6wno z uczniami szczegélnie uzdolnionymi jak iz
uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole
imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty,

e) prowadzi znaczaca dzialalno§¢ wychowawcza przez organizowanie wycieczek, udzial uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

h) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

i) realizuje projekty i pozyskuje srodki pozabudzetowe na rzecz podnoszenia jakosci pracy szkoty.
2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich Iub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) wspdlpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspoétdziatania szkoly lub
placowki z rodzicami.

3) W zakresie dziatalno$ci pozaszkolne;j:
a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) pomaga w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.
5. Wysoko$¢ nagrody dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 3000 zt.
6. Nagrodg Wojta Gminy Pilchowice moga otrzyma¢ dyrektorzy i nauczyciele w szczegolnosci za:
1) spetienie co najmniej pigciu kryteriow wskazanych w pkt. 4,
2) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu i wychowaniu,
3) prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych nauczycieli,
4) prawidtowe organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
5) wzorowa organizacj¢ pracy szkoty i wzorowe kierowanie szkota,
6) prawidlowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,
7) prawidlowe gospodarowanie srodkami finansowymi zgodnie z planem finansowym,
8) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych dla szkoty,
9) angazowanie si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

10) promowanie szkoly w srodowisku m.in. mediach i prasie.
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7. Nagrode Wojta Gminy dla dyrektorow szkot i przedszkoli przyznaje Wojt z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek: organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, rady pedagogicznej, rady rodzicéw, organizacji
zwiazkowych zrzeszajacych nauczycieli.

8.Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy dla nauczyciela za szczegdlne osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze moze wystapi¢ dyrektor placowki, zwigzki zawodowe, nadzor pedagogiczny, rada
pedagogiczna, rada rodzicoéw oraz Komisja Kultury, Edukacji i Sportu.

9. Wysokos¢ nagrody Woéjta Gminy Pilchowice nie moze przekroczy¢ 5000 zt.

10. Wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy nalezy sktada¢ w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku
do Urzedu Gminy w Pilchowicach.

11. Dyrektor lub nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dokument stwierdzajacy
przyznanie nagrody, ktdrego kopig umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

12. Do wniosku o Nagrode Wojta Gminy Pilchowice nalezy dotaczy¢ oswiadczenie osoby, ktorej wniosek
dotyczy o wyrazeniu zgody na udost¢pnienie do publicznej wiadomosci swoich danych osobowych oraz
oswiadczenie, ze kandydat nie odbywa kary porzadkowe;j.

Rozdzial 7.
REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WYSLUGE LAT

§ 1. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie =z postanowieniami zawartymi
w art. 33 ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz okres6w uprawniajacych do dodatku za wystuge lat ustala
si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U
z 2014r. poz. 416 z pdzn. zm.).
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